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Multinacionalis vallalatoknal dolgoznanak a HR
szakos egyetemistak

Multinacionélis vallalatoknal dolgoznanak legszivesebben a HR szakos egyetemistak - derul ki a
Budapesti Metropolitan Egyetem legfrissebb kutatasabdl. A fiatalok tdbbsége Ugy gondolja, hogy a
diploma kézhezvétele utani harom évben koézépvezetdi pozicidig jut majd, és tobbszér munkahelyet
valt pélyafutdsa sorén. A hallgaték azt is el tudjak képzelni, hogy munkaval toltdtt éveik soran tébbszor
szakmat médositsanak.

Sajat emberi eréforrasok (BSc) szakos hallgatéi kdrében végzett felmérést a Budapesti Metropolitan Egyetem
(METU). A kutatast az intézmény szervezésében megrendezett Next Gens Day 2019 HR szakmai napon
végezték el, és az egyetemistak munkaerdpiaci érvényestulésrél alkotott véleményét mérte fel. A valaszadok
tébbsége (70%) mar az egyetemi tanulmanyai mellett is sajat szakterlletén dolgozik, igy kézzelfoghatd
tapasztalattal rendelkezik a munka vilagabol.

A megkérdezettek 60 szazaléka Ggy gondolja, hogy a diploma kézhezvétele utani 1-2 hénapon belil talal majd
stabil munkahelyet, egyharmaduk szerint ehhez 3-6 hénapra lesz sziikség. A megkérdezettek nagy tobbsége
(80%) legszivesebben multinacionalis véllalatnal dolgozna, de igen népszeriiek a hazai nagyvallalatok (53%)
és a sajat vallalkozas inditasanak lehetésége (40%) is. Ezen iranyd szandékaik komolysagat jelzi, hogy a
megkérdezettek 11 szazaléka sajat vallalkozas vezetdjeként képzeli el magat 1-3 évvel a diploma
kézhezvétele utan. A lista végén a kbzszolgalati szervezetek alinak a megkérdezett hallgatok kérében.

Az egyetemistak tobb mint fele Ggy gondolja, hogy 1-3 év alatt kozépvezetdi szintig juthat a ranglétran, és
csupén 2 szazalékuk képzeli el szabaduszoként vagy digitadlis nomadként az életét. A hallgatok fele ugy
gondolja, hogy egy hazai munkavallalé 6-10 év alatt elérheti karrierje csucsat, és alig egytizedik gondolja tgy,
hogy ehhez 15 évnél tobb id6re van sziikség.

A hallgaték kozel fele szamit arra, hogy munkaval toltott évei alatt 1-3 alkalommal valt munkahelyet, 20
szazalékuk szerint azonban ez akar 5-nél tébb alkalommal is megtorténhet. Csupan a tanulék 3 szazaléka
szamit arra, hogy mindossze egyszer fog munkahelyet valtani aktiv évei soran. Bar a valaszaddk 90 szazaléka
legszivesebben a sajat szakjanak megfelel tertileten helyezkedne el, tébb mint 40 szazalékuk azt is el tudja
képzelni, hogy tdbbszdr valt majd szakmat palyafutasa soran.

»A mostani egyetemistak nem tudjak, hogy a tanult szakmdjuk létezni fog-e 5-10 év mdulva, rdadasul a
palyavalasztas sem egyértelm(, hiszen csak Magyarorszagon 400 szak érhet6 el, nem beszélve a kiilfoldi
lehetéségekrdl. Aki most kezdi meg a tanulmanyait, mar nem egy életre valaszt szakmat” — mondta el az
eseményen Megyeri Mirtill, a Zyntern.com tarsalapitdja. ,Ma Magyarorszagon csupan a munkavallalok 30
szazaléka dolgozik eredeti végzettsége szerint.” Az el6ado felhivta a figyelmet arra, hogy a PwC 2018-as
kutatasanak eredményei szerint a 2030-as évek kozepére a jelenlegi munkahelyek 30 szazaléka teljesen
eltlinik majd, igy a mai egyetemistaknak elsésorban sajat készségeik fejlesztésére érdemes koncentralniuk.

A METU szervezésében, az Aon Magyarorszag f6 szakmai tamogatasaval megvalosult Next Gens Day 2019
tematikus HR-nap a szakma jovéjét és legégetébb kérdéseit nyolc eléadason keresztll vette gorcsé ala.
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,Szakértdink olyan témakat vizsgaltak, mint a kapunyitasi panik, a HR szakma digitalizacidja vagy a Z
generacio integracioja a munkaerépiacon. Hiszink abban, hogy a hallgatok szamara lépéselényt jelent, ha
mar tanulmanyaik alatt is lehet6ségiik van megismerni a szakma kulcsszerepléit és talalkozni a legfrissebb
trendekkel- mondta el Uzsak Eva Virag, az Aon Magyarorszag Talent Solutions vezetéje.

A rendezvény masodik felében a METU emberi eréforrasok szakos (BSc) hallgatéi szamara a hazai
felséoktatasban rendkivilinek szamito lehetéség is megnyilt. Az egyetem és a Nemzetkozi Coach Szovetség
(ICF) magyar tagozata altal februarban kotétt megallapodas részeként ekkor vette kezdetét a ,Next Gens —
kézésen a jové HR generacidiért” program, melynek keretében 66 egyetemista 6 alkalmas egyéni, a
palyakezdésikhoz tAmogatast nyujté coaching folyamatban vehet részt. A program eszmei értéke megkdozeliti
a 6 milli6 forintot, ami egyben azt is jelenti, hogy ez az elmult évek egyik legnagyobb ilyen jellegli programja
Magyarorszagon.
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A Budapesti Metropolitan Eqyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben 1évé felséoktatasi intézménye. A METU-n 2 karon,
4 f6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és milvészet. A folyamatosan bévilé magyar és angol nyelvi
kinalatban jelenleg 33 alapszak, 24 mesterszak, 20 szakiranyu tovabbképzés és 7 fels6oktatasi szakképzés kozil valaszthatnak az
egyetem irant érdekl6dék. A Metropolitannek jelenleg kdzel 6000 hallgatéja van, akik 2011-t61 mar nemcsak a févarosban, hanem
Hoédmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 6ta meghatarozé és dinamikusan fejl6dé szerepléje a hazai
fels6oktatasnak. Képességfejlesztdé tréningrendszere egyedilallé. A METU jelenleg koézel 200 kulféldi intézménnyel tart fenn
partnerkapcsolatot.



mailto:dvarga@noguchi.hu

